Juristiliiton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustavoitteet
ja-periaatteet



Johdanto

Monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tulee edistaa
yhteiskunnassa ja tyoelamassa.

Juristiliitolla on ollut oma edunvalvonnallinen tasa-arvosuunnitelma jo vuodesta 2002.
Myohemmin mukaan otettiin naisten ja miesten vélisen tasa-arvon lisdksi myos laajemmin
yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden edistiminen.

Tassd paivitetyssa asiakirjassa asetetaan Juristiliiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet
ja -periaatteet, joita liitto edistdi. Lisdksi on mairitelty toimenpiteitd, joita liitto asetettujen
tavoitteiden eteen tekee. Titi asiakirjaa on tarkoitus kayttai liiton edunvalvonnassa ja
vaikuttamisessa seki ohjenuorana liitolle tirkeiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
kasittelyssa.

Edellistd, vuonna 2018 tehtyi edunvalvonnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
tehtdessd maailmaa ravisteli #metoo-kohu. Ilmi6 teki ndkyviksi erityisesti nuoriin naisiin
kohdistuvan seksuaalivikivallan ja rakenteellisen hiirinnan. Sittemmin se ollut osana luomassa
tilaa laajemmalle keskustelulle siit4, etti seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin
ja sukupuolen ilmaisuun tulee olla kaikilla yhdenvertainen oikeus.

Yhteiskunnallisessa keskustelussa vaatimus kaikkinaisen yhdenvertaisuuden toteutumiselle
tyoelamassd on saanut entistd enemman jalansijaa. Tydsyrjinta ilmenee muun muassa
tyonhaussa, tyosuhteen aikana tai tyosuhdetta paitettiessi, kun henkil6ita asetetaan kielletyin
perustein eriarvoiseen asemaan. Ty0eldméssi on ja tulee jatkossa olemaan yhi enemmén eri
taustaisia henkil6iti, mutta tydmarkkinoilla esiintyy rakenteellista syrjintd4 ja rasismia. Suomi
sijoittui valitettavasti jilleen vuonna 2022 EU:n perusoikeusviraston teettdméissa tutkimuksessa
karkipddhan EU:n rasistisimpana maana. Tydelamin monimuotoisuus, inklusiivisuus ja
syrjimittdmyys ovat oikeudenmukaisuuden osa-alueita, joita Juristiliitto haluaa strategiansa
mukaisesti toiminnallaan edistéa.



Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva
syrjintd ja edistaa naisten ja miesten valist4 tasa-arvoa, parantaa
naisten asemaa erityisesti tyoelamassa seka estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta
sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Tasa-arvolain syrjintasadnnokset koskevat myos
syrjintéi, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta maarittavit ominaisuudet eivit
ole yksiselitteisesti binaariset.

Tasa-arvolakia sovelletaan paasdantoisesti kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja kaikilla
elamanalueilla. Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia sddnnoksia: tasa-arvon edistamissaannokset,
vilittdman ja vilillisen syrjinnén kiellot seka oikeussuojaa ja valvontaa koskevat sddnnokset.

Tyonantajalla on tasa-arvolain mukaan yleinen velvollisuus edistdi tasa-arvoa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat. Tyonantajan on
esimerkiksi ennakolta ehkiistdva sukupuoleen perustuva vilitdn ja vilillinen syrjinta.

Tasa-arvolaissa on syrjinnin yleiskiellon lisdksi tyoelamai koskevia erityissdannoksia kuten

o syrjintékielto tydelaméssa
e tyOnantajan vastatoimia koskeva kielto

e tyOnantajan vastuu ryhtya toimenpiteisiin hiirinnan poistamiseksi siité tiedon saatuaan.

Tyonantajan on my0s helpotettava tyéelamén ja perhe-elamén yhteensovittamista
kiinnittdmalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin. Tyonantajan on edistettdva naisten

ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtéviin seké luotava heille yhtalaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen. Kun tyonhakijoina on seki naisia ettd miehii, tydnantajan
on tehtivi ansiovertailu, jossa keskeinen merkitys on tyonantajan etukiteen vahvistamilla
valintaperusteilla.

Jos tyonantajan palveluksessa olevan henkil6ston méira on sadnndéllisesti vahintdan 30
tyontekijas, tydnantajan on vihintiain joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, joiden mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistavit toimet. Tasa-arvosuunnittelun pohjaksi tulee tehdi selvitys tydpaikan tasa-
arvotilanteesta. Sen osana on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka
kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Tata kartoitusta
kutsutaan palkkakartoitukseksi.



Yhdenvertaisuuslaki

Henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat
saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen,
saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat
samansisaltoisina kaikille.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sit4, ettéd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidén sukupuolestaan, idstdin, etnisesta tai kansallisesta alkuperéstiidn, kansalaisuudestaan,
kielestdan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestiin, vammaisuudestaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edisti ja turvata yhdenvertaisuutta, ehkiista syrjintaa
seki auttaa syrjinnin kohteeksi joutunutta. Viranomaisilla, koulutuksen jirjestijilla ja
tyonantajilla on velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta. Lisdksi viranomaisilla, koulutuksen
jarjestdjilld ja tydnantajilla, jonka palveluksessa on sddnnollisesti vahintdan 30 henkil63, on
velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma niistd toimenpiteisté, joilla yhdenvertaisuutta
edistetdan. Edistimistoimia ja niiden vaikuttavuutta on lisaksi kisiteltavi henkiloston tai heidin
edustajiensa kanssa.

TyOnantajien on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettéva tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstoa
valittaessa ja henkilosto4 koskevia ratkaisuja tehdessa.

Tyosopimuslaki

Tyosopimuslaki edellyttaa tyonantajan kohtelevan tyontekijoitaan
tasapuolisesti.

Tasapuolinen kohtelu on huomioitava myonnettiessi tyontekijoille tydsuhteeseen perustuvia
etuja ja asetettaessa heille velvollisuuksia. Syrjinnin kieltoa sovelletaan koko tydsuhteen
elinkaaren aikana niin tyontekijoitd palkattaessa, tyosuhteen kestidessi kuin tyosuhdetta
paitettiessa. Samanlaisen kohtelun vaatimuksesta saa poiketa ainoastaan, jos sithen on
tyontekijan tehtéviin tai asemaan perustuva perusteltu syy.

Tydsopimuslaissa kielletdan lisdksi epdedullisempien tyéehtojen soveltaminen méiriaikaisissa
ja osa-aikaisissa tyosuhteissa pelkistdain tyosopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi,
ellei se ole perusteltua asiallisista syista.



Juristiliiton jasenet tilastojen
jatutkimustenvalossa

Liiton varsinaisia jasenid on yhteens (26.10.2023) 11715 kpl, joista
miehia 4 884 kpl (41,7 %) ja naisia 6 831 (58,3 %).

Liséksi liitossa on opiskelijajasenia 4 579 kpl, joista miehié 1553 (33,9 %) ja naisia 3026 (66,1 %).

Tyomarkkinatutkimuksen 2022 mukaan valtio- ja kuntasektorin naisista 19,1 % ja miehista
17,8 % on maaraaikaisissa ty0- tai virkasuhteissa. Yksityisella sektorilla méaraaikaisuuksia on
huomattavasti vihemman: naisilla 3,3 % ja miehilla 2,7 %.

Palkkaus ja palkkaerot

Juristiliitto tekee vuosittain palkkatutkimuksen ja ajoittain tarkemman palkkaerotutkimuksen.
Viimeisin palkkatutkimus tehtiin vuoden 2022 palkoista ja viimeisin palkkaerotutkimus vuoden
2021 palkoista. Palkkatutkimukseen vastasi 2 106 Juristiliiton jasenti (vastausaste 25,4 %).

e Juristina tyoskentelevien naisten keskipalkka on 86 prosenttia miesjuristien keskipalkasta.

Kyselyyn vastanneista henkiloista valtaosa ilmoitti sukupuolekseen nainen tai mies, joten
luotettavaa tai vastaajajoukkoa edustavaa palkkausta koskevaa tutkimusdataa niista henkiloista,
jotka eivat identifioidu naiseksi tai mieheksi ei ole ollut kaytettavissa.

e Julkisella sektorilla naisten keskipalkka on 90 prosenttia miesten keskipalkasta.
Yksityisella puolella naisten keskipalkka on 85 prosenttia miesten keskipalkasta.

e Selittdmaton palkkaero on keskiméirin 7,4 prosenttia.

Vuoteen 2017 verrattuna “naisen euro” oli noussut viisi prosenttiyksikkoa. Julkisella sektorilla
naisten palkat olivat 90 prosenttia miesten palkoista (2017: 85 %) ja yksityisella sektorilla 85
prosenttia (2017: 80 %).

Juristiliiton palkkaerotutkimuksen mukaan naisjuristien keskipalkka on siis 15 prosenttiyksikkoa
alhaisempi kuin miesjuristeilla. Selitettdvissa olevat palkkaerot voidaan selittda esimerkiksi
eroilla tyotehtivien vaativuuksissa tai tydkokemuksessa. Vajaan kahdeksan prosentin
palkkaerolle ei kuitenkaan 16ydy selitysta.

Tutkimusaineiston valossa naisia oli nyt enemmén ylemmaéssi johdossa kuin vuonna 2017 ja
vastaavasti miehid vihemman. Yksityisella sektorilla ylemp&a johtoporrasta edusti 9 % naisista
(2017: 8 %) ja julkisella sektorilla 4 9% (2017: 2 %). Miesvastaajista ylempai johtoa edusti nyt 13 %
yksityisen sektorin vastaajista (2017: 16 %) ja julkisen sektorin vastaajista 8 % (2017: 13 %).

Jos edelld oleva kuvaa todellista muutosta, kyse on merkittavisti asiasta tasa-arvon edistymisen
kannalta. Naisten aliedustusta ylimmissi johtotehtédvissa voidaan kuitenkin pitda yhtena
segregaation muotona, jonka taustalla voi olla myds sukupuoleen perustuvaa syrjinté, jos naiset
eivit saa hakemiaan paikkoja sukupuolensa takia.

Palkkatutkimuksen mukaan perhevapailla olleilla miesjuristeilla my6chempi ansiokehitys

on parempi kuin niilla miehill4, jotka eivit ole lainkaan pitaneet perhevapaita. Naisjuristien
kohdalla vaikutus on puolestaan vastakkainen eli pitkit perhevapaat hidastavat ansiokehitysta
erityisesti yksityisella sektorilla. Olennaista on kuitenkin huomioida, ettd miehilld perhevapaat



ovat tyypillisesti huomattavasti lyhempii kuin naisilla. Perhevapaiden kielteinen vaikutus
ansiokehitykseen nayttiisi liittyvan erityisesti naisten pitkiin, yli kahden vuoden poissaoloihin
tyoelamasti, kuten myds Akava Worksin tuore selvitys osoittaa. Erityisesti kotihoidontukea,
joka mahdollistaa lapsen kotihoidon, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta, on kritisoitu siiti,
ettd se heikentidi naisten tydmarkkina-asemaa'. Vuoden 2023 palkkatutkimukseen on lisitty
tarkempia kysymyksid perhevapaan kiyttidmisesta ja sen vaikutuksista tydmarkkina-asemaan,
palkkaan, tyotehtaviin ym., milld pyrimme selvittdm&an perhevapaiden pitdmisen vaikutuksia
jasenistossamme.

Koko Suomen mittakaavassa naiset kiyttivit edelleen suurimman osan perhevapaista, ja
miesten pitkit perhevapaat ovat yhi harvinaisuus.? Perhevapailla on my6s useiden tutkimusten
valossa negatiivinen vaikutus naisten ty6elaméasemaan, tyduraan, etenemismahdollisuuksiin

ja elakekertymaan®. Naisille kasautuvat perhevapaat lisdavit lisaksi riskid joutua tasa-arvolain
vastaisen raskaus- ja perhevapaasyrjinnian kohteeksi. Tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa
eduskunnalle* todetaan, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjintd, joka ilmenee tyohonoton,
mairiaikaisten tyosopimusten jatkamisen seki perhevapaalta palaamisen yhteydessi, on
edelleen merkittéva tasa-arvo-ongelma Suomessa. Ongelmat koskettavat myds Juristiliiton
jasenid, silld ne ndkyvit sddnnollisind yhteydenottoina Juristiliiton tyd- ja virkasuhdeneuvontaan
erityisesti julkisen sektorin osalta.

Tydeldamaista poissaoloista tyottdmyyskuukausilla oli merkittavin yhteys palkkaukseen.
Tyottomyyskuukaudet ennustivat pienempiaa kuukausipalkkaa molemmilla sektoreilla.
Jatkokoulutus vaikutti puolestaan positiivisesti palkkaan.

Seksuaalinen hiirinta
Juristiliitto laati kevailla 2018 toimintaohjeet seksuaalisen hiirinnin estdmiseksi.

Liitto toteutti vuoden 2018 alussa kyselyn lakialalla esiintyvista seksuaalisesta hdirinnasta.
Kyselyn mukaan tyoeldmaissa hairintia oli omakohtaisesti kokenut 26 prosenttia naisista ja 5
prosenttia miehisti. Opintojen aikana hiirintda on omakohtaisesti kohdannut 30 prosenttia
naisista ja 18 prosenttia miehisté. Tyoeldmassa seksuaalista hairintdi koettiin yleisimmin
kollegan taholta (60 %) ja toiseksi yleisimmin esimiehen taholta (30 %). Opiskelija oli kohdannut
seksuaalista héirint4a ldhinni toisen oikeustieteen opiskelijan tai muun opiskelijan taholta.

Juristiliitto teetti vuonna 2023 yhdessé 17 muun akavalaisen liiton kanssa seksuaalista héirintda
koskevan kyselyn. Tuoreimpien tutkimusten mukaan tydelamassa hairintdd on omakohtaisesti
kokenut kuluneen kolmen vuoden aikana 13 % naisista, 2 % miehistd, 20 % henkildisti, jotka
eivit halunneet miiritelld sukupuoltaan ja 20 % seksuaalivihemmistd6n kuuluvista henkiloista.
Kun Juristiliiton kyselyn vastaukset jaoteltiin ikdluokan mukaan, kévi ilmi, ettd nuoret, alle
30-vuotiaat naiset kokevat hairintd4 eniten (19 %) verrattuna muihin ikaryhmiin. Tassé
tutkimuksessa kysyttiin ensimmaista kertaa vihemmist66n kuulumisesta, silla haluaisimme
saada luotettavan kuvan vihemmistdihin identifioituvien jasentemme héirinnan kokemuksista.
Merkille pantavaa tutkimustuloksissa oli, ettd vastaajista 23 % koki, ettei tydantaja tee mitdan
hairintdin liittyen seka se, ettd 60 % hiirintaa kokeneista ei itse ryhdy toimenpiteisiin hairintaa

1 Hiilamo, H. & Kangas, 0. (2009) Trap for Women or Freedom to Choose? The Struggle over
Cash for Child Care Schemes in Finland and Sweden. Journal of Social Policy 38 (3), 457-475.

2 Kelan lapsiperhe-etuustilasto 2022 (helsinki.fi)

3 Uusi tutkimus: Lasten kotihoidon tuen vaikutukset ovat negatiivisia - Valtion taloudellinen
tutkimuskeskus (vatt.fi), Naisten ja miesten eldke-erot : Katsaus tutkimukseen ja tilastoihin - Valto
(valtioneuvosto.fi)

4 Tasa-arvovaltuutetun kertomukset eduskunnalle 2018 ja 2022


https://akavaworks.fi/julkaisut/artikkelit/perhevapaiden-jako-vanhempien-kesken-estaako-raha-tasajaon/
https://helda.helsinki.fi/items/2239e150-fce4-48aa-abb1-72592daf3e35
https://vatt.fi/-/uusi-tutkimus-lasten-kotihoidon-tuen-vaikutukset-ovat-negatiivisia
https://vatt.fi/-/uusi-tutkimus-lasten-kotihoidon-tuen-vaikutukset-ovat-negatiivisia
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161880
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161880
https://tasa-arvo.fi/documents/25249985/49416869/Tasa-arvovaltuutetun+kertomus+eduskunnalle+2018+(PDF).pdf/369255ef-09e9-0d06-92ab-0e07d6a9cbcb/Tasa-arvovaltuutetun+kertomus+eduskunnalle+2018+(PDF).pdf?version=1.4&t=1608219202885
https://tasa-arvo.fi/documents/25249985/26183599/Tasa-arvovaltuutetun+kertomus+eduskunnalle+2022+(PDF).pdf/ea6da9fe-fe5d-2b77-69d1-703126da308a/Tasa-arvovaltuutetun+kertomus+eduskunnalle+2022+(PDF).pdf?version=1.0&t=1651049592867

tyoelamaissi koettuaan. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd tyonantajien toimenpiteissi
niin hiirinnan ennaltaehkaisyssi kuin sithen puuttumisessa on vield paljon parannettavaa.

TyGelamiassa seksuaalista hairintaa koettiin yleisimmin omassa tyoyhteisossa (85 %) ja toiseksi
yleisimmin sidosryhmassa tai yhteistyotaholta (35 %). Uudemmassa kyselyssi ei erikseen
kysytty opiskelijoiden opintojensa aikana kokemasta héirinnasté, vaan heidan tyelamassa
kohtaamastaan héirinnista. Liiton tiedossa oli, etté opiskelijoiden ainejérjestot olivat
teettdmassa kyselya opiskelijoille heidan opintojensa aikana kohtaamastaan hairinnésta.

Liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteet,
tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteisiin padsemiseksi
Oikeudenmukaisuus on Juristiliitolle tarked arvo.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset ovat mitd suurimmassa méirin
oikeudenmukaisuuskysymyksii. Juristiliitto haluaa edistia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta niin
omassa toiminnassaan kuin yhteiskunnassa yleisesti.

Yhdenvertaiset mahdollisuudet tyoelimassé on taattava kaikille riippumatta henkilon
sukupuolesta, idstd, perhesuhteista, ammattiyhdistystoiminnasta, etnisestd taustasta
tai kansallisesta alkuperistd, kansalaisuudesta, kielest, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteistd, vammaisuudesta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-
identiteettisti tai sukupuolen ilmaisusta.

Juristiliiton tavoitteena on:

1. Palkkatasa-arvon ja palkka-avoimuuden edistéiminen tydelimissi. Samasta tyosta

kuuluu maksaa samaa palkkaa ja palkkaeroille on loydyttava hyvaksyttivat perusteet.
Toimenpiteet:

e Vaikutetaan palkka-avoimuuden toteutumiseen ja palkka-avoimuusdirektiivin
tehokkaaseen kansalliseen voimaanpanoon

e Otetaan kantaa tasa-arvoisten ja avoimien palkkausjirjestelmien ja -kdytintojen puolesta,
jotta palkan perusteiden maaraytymiselle on ennalta méairitellyt, selkeét ja syrjiméattomat
perusteet

e Lisdtddn henkildston edustajien tietoisuutta selittdmattdomistd palkkaeroista liiton
koulutuksissa, kannustetaan palkkaerojen selvittimiseen paikallistasolla ja etsitdén sita
kautta keinoja erojen poistamiselle.

2. Kaikille tasa-arvoinen ja yhdenvertainen mahdollisuus edeti johtotehtiiviin

Toimenpiteet:

e Vaikutetaan naisten urakehityksen haasteita listayhtididen hallitus- ja
johtoryhmaitehtavissi ja sukupuolten tasa-arvoisesta edustuksesta porssiyhtidisté
annetun direktiivin tehokkaaseen kansalliseen tiytint66npanoon



Jarjestetdan johtamiskoulutusta ja mahdollisuuksia verkostoitua

Kannustetaan erityisesti naisia ja muihin aliedustettuihin ryhmiin kuuluvia henkil6ita
hakeutumaan johtotehtéviin

Vaikutetaan inklusiivisiin mielikuviin johtajuudesta esimerkiksi liiton kannanotoissa ja
viestinnassa

Kannustetaan tydnantajia varmistamaan rekrytointikdyténtdjensa tosiasiallinen
yhdenvertaisuus, lipindkyvyys ja syrjimattomyys

Haetaan mentoreiksi henkil6iti, jotka ovat sitoutuneet edistiméin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tyoelamassa.

3. Tasa-arvoinen perhevapaajirjestelmi, jossa vapaat jakautuvat tasaisemmin molem-
pien vanhempien kesken

Toimenpiteet:

Vaikutetaan perhevapaajirjestelmén kehittdmiseen siten, etti vapaat jakautuvat
tasaisemmin molempien vanhempien kesken

Vaikutetaan perhemyodnteisen tyokulttuurin ja tydyhteisdjen syntymiseen seké edistetdan
perhe- ja tydeldman yhteensovittamista

Kannustetaan molempia vanhempia pitimé#in tasaisesti perhevapaita

Vaikutetaan ty6- ja virkaehtosopimusneuvotteluihin, jotta molemmille vanhemmille
maksettaisiin yht pitka palkallinen perhevapaa.

4. Perusteettomien maaraaikaisuuksien poistaminen

Toimenpiteet:

Seurataan mairiaikaisuuksien méiran kehitysti, kohdentumista ja syita

Vaikutetaan nykyiseen hallitusohjelmakirjaukseen, jonka mukaan tydsopimuslakia
pyritddn muuttamaan siten, ettei enintdan vuoden mittainen méaériaikainen tyosuhde
vaatisi jatkossa erityisid perusteluita. Pyritdan siilyttdm#an nykyisen lainsdadéannon
tavoite vakituisen tyosuhteen ensisijaisuudesta seka siitd, ettd méairiaikainen tyésuhde
edellyttaa aina perustellun syyn.

5. Nollatoleranssi seksuaaliselle hiirinnalle ja epéiasialliselle kiytokselle

Toimenpiteet:

Liitto tekee toiminnallaan selviksi, ettd silla on toiminnassaan nollatoleranssi
seksuaaliseen hiirintdin ja muuhun epiasialliseen kiaytokseen

Liiton omassa toiminnassa ja tilaisuuksissa noudatetaan turvallisen tilan periaatteita ja
liiton tilaisuuksiin nimetdan hiirintidyhdyshenkild

Liitto seuraa seksuaalisen hiirinnén esiintymisti sdannollisin kyselyin ja paivittda
toimintaohjetta seksuaalisen héirinnin estidmiseksi

Liitto ottaa kantaa seksuaalisen hiirinnén ja epaasiallisen kdytoksen ehkiisemiseen ja
sithen puuttumiseen ja vaikuttaa siten niihin kohdistuviin asenteisiin

Liitto kannustaa tydnantajia kouluttautumaan ja kouluttamaan henkildst63a aiheesta,
laatimaan toimintaohjeet hairinnén ennaltaehkiisyyn ja sithen puuttumiseen seka
toimimaan niiden mukaisesti.



6. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tehokas toteutuminen yhteiskunnassa ja Juristilii-
ton omassa toiminnassa

Toimenpiteet:

e Liitto seuraa ja pyrkii omilla kannanotoillaan edistimaén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
lainsdddannon toteutumista tydeldmassa

e Liiton viestintd ja rekrytointi on inklusiivista

e Liitto pyrkii kannanotoillaan ja julkisessa keskustelussa vaikuttamaan siihen, etti
oikeustieteelliseen koulutukseen hakeutuisi hakijoita monimuotoista taustoista

Seuranta ja paivittaminen

Liitto noudattaa ja edistda ylla maariteltyji periaatteita ja tavoitteita kaikessa toiminnassaan.
Liiton hallitus valvoo periaatteiden ja tavoitteiden noudattamista. Liiton tydeldmatoimikunta
raportoi tavoitteiden toteutumisesta liiton hallitukselle vuosittain. Tavoitteita péivitetdin
sdannollisesti.
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