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Vastuullisena lakipalveluiden tarjoajana sitoudumme niihin periaatteisiin:

Noudatamme tyoaikalakia
Sovellamme tyoaikalakia kaikkiin, jotka eivit ole johtavassa asemassa ja joilla ei ole
tosiasiallista ty6aika-autonomiaa.

Varmistamme riittavan palautumisen tyosta

Varmistamme tyontekijoillemme riittdvan palautumisen ja levon. Meilld on selvitys
tyopaikan psykososiaalisista kuormitustekijoistd ja ryhdymme aktiivisesti toimiin
haitallisen kuormituksen vahentamiseksi. Kiymme vuoropuhelua henkil6stén kanssa ja
kannamme vastuuta tyohyvinvoinnin edistamisesta.

Tuemme tyon ja muun elaméan yhteensovittamista

Tarjoamme henkil6stéllemme mahdollisuuden hyédyntaa perhevapaita ja toteutamme
tarpeellisia tydaikojen joustoja tyon ja vapaa-ajan sovittamiseksi. Johtomme hyvaksyy
naitd koskevat pelisdannot ja koulutamme esihenkil6t niiden osalta.

Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti ja edistimme aktiivisesti
suhteita tyontekijoihin. Emme salli minkdanlaista hdirintda tai epdasiallista kohtelua.
Laadimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lain edellyttamissa tilanteissa ja
arvioimme sen toteutumista saannollisesti.

Huolehdimme ilmoituskanavasta, jonka kautta laiminlyonneista voi ilmoittaa
Kadytossamme on prosessit ilmoitusten kasittelemiseksi ja varmistettuihin rikkomuksiin
puuttumiseksi.

Vastuullisten lakipalveluiden tyonantajaperiaatteet kokonaisuudessaan:

juristiliitto.fi/vastuullisuusperiaatteet
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