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Vastuullista tyoelamaa

Juristiliitto on laatinut vastuullisen lakipalvelun tyénantajaperiaatteet sitouttamaan niin
lakipalveluita hankkivat kuin niita tuottavat tahot vastuullisiin tyonantajakdytant6ihin.
Vastuullisesti toimivat lakipalveluiden hankkijat ja niiden tuottajat sitoutuvat naihin
tyOnantajaperiaatteisiin.

Nama periaatteet koskevat palveluntuottajien vastuullisuuden osa-alueista tyontekijoiden
tyoolosuhteita seka tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Asiantuntijoiden tyoolosuhteita ei yleensa tarkastella riittavasti organisaatioiden
vastuullisuuteen liittyvana kysymyksena. Lakialan asiantuntijatehtavissa
tyohyvinvointiongelmat liittyvat kuitenkin erityisesti kohtuuttomaan tyokuormaan ja
tyohyvinvoinnin kannalta kestdmattomiin tydaikoihin.

Ty6nantajaperiaatteisiin voi sitoutua liittdmalla ndma periaatteet esimerkiksi osaksi
lakipalveluita koskevaa toimeksiantosopimusta ja ottamalla ne osaksi palveluntarjoajan
kirjattuja henkilostokaytantoja. Sitoutuminen voi tapahtua myo6s muulla dokumentoidulla
tavalla. Lisdksi Juristiliitto julkaisee yllapitimassaan luettelossa pyynnosta tahot, jotka ovat
sitoutuneet periaatteiden noudattamiseen. Juristiliitto kuitenkin korostaa, ettd myos muut
kuin luettelossa mainitut tahot ovat voineet sitoutua periaatteiden noudattamiseen.

Juristiliitto ei valvo periaatteiden noudattamista osapuolten valisisissa suhteissa, mutta liitto
seuraa periaatteiden noudattamista toimialalla sekd neuvoo tydlainsaadantoon liittyvissa
kysymyksissa.

Kayttoohjeet

Nama Vastuullisen lakipalvelun ty6nantajaperiaatteet ("Periaatteet”) on tarkoitettu
asianajotoimistoille, lakitoimistoille, muille vastaaville lakipalveluita tuottaville tahoille
("Palveluntarjoajat”) ja heidan asiakkailleen (”Asiakkaat”) sen varmistamiseksi, etta
lakipalvelut tuotetaan henkildston tydolojen kannalta vastuullisesti ja ndiden Periaatteiden
mukaisesti. Palveluntarjoajia ja Asiakkaita kutsutaan Periaatteissa "Osapuoliksi”.

Vastuullisen lakipalvelun tyonantajaperiaatteita voidaan kayttaa kahdella tavalla:

Palveluntarjoaja voi tehda paatoksen, etta se noudattaa kaikissa toimeksiannoissaan naita
Periaatteita; tai

Asiakas voi edellyttdd, ettd Periaatteita sovelletaan kaikissa asiakassuhteessa.
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Osapuolet sitoutuvat Periaatteisiin toimeksiantosopimuksessa tai muussa vastaavassa
asiakirjassa.

Periaatteiden noudattaminen, valvonta ja seuranta ovat Palveluntarjoajan ja Asiakkaan
vastuulla. Osapuolet voivat sopia toimeksiantosopimuksessaan siitd, miten periaatteiden
rikkomistilanteissa toimitaan ja mitd seuraamuksia rikkomisella on.

Vastuullisen lakipalvelun huoneentaulu

Olemme sitoutuneet seuraaviin periaatteisiin lakipalveluiden tuottamisessa ja/tai
hankinnassa:

1. Lakien, saadosten ja periaatteiden noudattaminen

Palveluntarjoaja noudattaa toiminnassaan sovellettavaa ty6lainsadadantoa, muita
tyoelamaan liittyvia sddnnoksia ja ndita periaatteita.

Palveluntarjoaja pitaa ylla dokumentaatiota, jolla voidaan osoittaa, ettd se noudattaa
naiden periaatteiden vaatimuksia seka sovellettavaa ty6lainsaadantoa ja muita
tyoelamaan liittyvia sddnnoksia.

2. Tyoaikalain noudattaminen

Palveluntarjoaja noudattaa toiminnassaan ty0aikalakia. Palveluntarjoaja soveltaa
tyoaikalakia kaikkiin oikeudellista asiantuntijatyota tekeviin, jotka tosiasiassa eivat ole
johtavassa asemassa ja joilla ei ole tosiasiallista ty6aika-autonomiaa.

Palveluntarjoaja huolehtii siit, ettd sen tyontekijoilla on mahdollisuus suoriutua
tyotehtavistadn paasaantoisesti sdannollisen tydajan puitteissa. Sdannollinen tydaika on
enintdan 40 tuntia viikossa.

Palveluntarjoaja tunnistaa, etta tosiasiallisesti tydnantajan aloitteesta tehtava
sdaannollisen tybdajan ylittava tyo on tydaikalain mukaista lisa- tai ylityota. Lisa- ja ylityo
edellyttaa tyontekijan suostumusta, ja ne korvataan tydaikalain mukaan rahana tai aikana.

Liukuvassa tydajassa tai joustotydajassa tyontekija paattaa itse tydajan sijoittelusta
sovittujen reunaehtojen mukaisesti. Jos kdaytossa on liukuva tyoaika tai joustotyoaika,
ylityon tekemisesta on nimenomaisesti sovittava.
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4.

Ylity6t huomioiden ty6aika ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

Tyoaikalaki ei ole paikkasidonnainen eli ty6aikalain sddnnokset koskevat myos etatyota.
Tyoaikalaki mahdollistaa monenlaiset ty6aikajoustot (joustotyo, liukuva tyodaika ja
tyoaikapankki) ja tyon tekemisen tavat. Joustoja voidaan tyopaikalla hyodyntda tarpeen
mukaan. Etatyota ja hybridityota koskevista pelisdannoista voidaan laatia
toimintaperiaatteet yhdessa henkil6ston kanssa.

Palveluntarjoaja yllapitaa tydaikakirjanpitoa, jolla se voi osoittaa noudattavansa
tyoaikalakia. Tyonantaja kdy sadannollista vuoropuhelua henkiloston kanssa tydaikojen
toteutumisesta. Palveluntarjoaja on valmis vuoropuheluun Asiakkaan kanssa, jos on
perusteltu syy epailla tydaikalain sdannosten laiminlyontia.

Riittavan palautumisen varmistaminen

Palveluntarjoaja on selvilla tyopaikan psykososiaalisista ja muista tyoturvallisuuteen
vaikuttavista kuormitustekijoista. Palveluntarjoaja varmistaa tyontekijoille
mahdollisuuden vahintdan 35 tunnin yhtdjaksoiseen lepoon seitseman paivan aikana ja
11 tunnin yhtdjaksoiseen lepoon paivittain.

Palveluntarjoajalla on kirjallinen selvitys tyopaikan psykososiaalisista
kuormitustekijoista. Palveluntarjoaja arvioi tyoturvallisuuslaissa tarkoitetulla tavalla
kuormitustekijoiden merkitysta tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle seka ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin haitallisen psykososiaalisen kuormituksen poistamiseksi,
ennaltaehkdisemiseksi ja vihentamiseksi. Palveluntarjoaja tunnistaa, etta
tyoturvallisuuslain mukaiset tyonantajan velvollisuudet koskevat myos tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolella olevia tyontekijoita.

Palveluntarjoaja arvioi sddnnollisesti psykososiaalisten kuormitustekijoiden tilaa myds
vuoropuheluna henkildston kanssa. Tyonantajalla on muutoinkin kokonaisvastuu
tyohyvinvoinnin edistdmisesta ja kehittdmisestd. Palveluntarjoaja kouluttaa esihenkil6t
kuormitustekijoiden tunnistamiseen ja tyohyvinvoinnin johtamiseen.

Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

Palveluntarjoajan tarjoaa tyontekijoilleen mahdollisuuden hyddyntaa kaikki lain mukaiset
perhevapaat seka tyontekijan pyynnosta pyrkii toteuttamaan tarpeelliset ty6ajan joustot
tyontekijan sosiaalisten ja terveydellisten syiden johdosta. Tyon ja perhe-elaman seka
muun oman ajan yhteensovittaminen ei saa olla esteena henkilon urakehitykselle tai
etenemismahdollisuuksille.
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Palveluntarjoaja laatii ylimman johdon hyvaksymat pelisiannét tyon ja muun elaman
yhteensovittamisesta seka kouluttaa esihenkil6t pelisddntojen osalta.
Yhteensovittamisteema sisaltyy tyopaikan kehityskeskusteluohjeisiin.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Palveluntarjoaja edistaa aktiivisesti suhteitaan tyontekijoihin ja noudattaa tydsopimuslain
mukaista tasapuolisen kohtelun vaatimusta. Palveluntarjoaja kohtelee kaikkia
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti, kuten tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki
edellyttavat. Palveluntarjoaja ei syrji ketddn sukupuolen, idn, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Palveluntarjoaja ei salli
minkdanlaista tyontekijoiden fyysistd, psyykkistd, verbaalista ja/tai seksuaalista hdirintaa
tai hyvaksikayttoa.

Palveluntarjoaja laatii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lain edellyttamissa
tilanteissa. Palveluntarjoaja arvioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
sdannollisend vuoropuheluna henkildstén kanssa.

Rikkomuksista ilmoittaminen

Palveluntarjoajalla on kdytossaan vihje- tai ilmoituskanava, jonka kautta voi nimettomasti
ilmoittaa ndiden periaatteiden mahdollisista rikkomuksista. Vihje- ja ilmoituskanava voi
olla sama, mihin tydpaikalla voidaan ilmoittaa muistakin rikkomuksista tai ongelmista.
Palveluntarjoajalla on kdytossa prosessit ilmoitusten kasittelemiseksi ja varmistettuihin
rikkomuksiin puuttumiseksi.

Juristiliiton vastuullisen lakipalvelun tyonantajaperiaatteet on hyvaksytty Juristiliiton
hallituksessa 3.5.2023. Hallitus varmistaa periaatteiden ajantasaisuuden sadnnéllisin
valiajoin.
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