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Tyonhakijan muistilista

Tama lista on tarkoitettu tarjoamaan tukea tyonhakijalle ty6haastatteluun tai tydsopimusneuvotteluun
valmistautuessa tai itse neuvottelutilanteeseen. Tamén listan lisdksi Lakimiesliitto on laatinut suositukset
tyosuhteen vihimmaisehdoista. Suositusten soveltamisesta tulee aina sopia erikseen. Jos tyosuhteeseen ei

tule sovellettavaksi mitdan tydehtosopimusta on tiarkeda etté jo tydsopimuksessa sovitaan tydsuhteen
ehdoista mahdollisimman tarkasti. Tydsopimuksesta neuvoteltaessa tulisi ainakin seuraavat asiat
huomioida:

ul

6.

Kirjallinen tydsopimus - tyontekijélla on oikeus sopia tyonsa ehdoista kirjallisesti. Kirjallinen
sopimus on selked ja silla voidaan luotettavasti todistaa, mitd on sovittu.

Tyosuhteen laatu - Maardaikaiselle tydsuhteelle tulee aina olla lainmukainen peruste, joka on
mainittava tydsopimuksessa. Jos tydsopimus solmitaan madrdaikaiseksi, tulee lisdksi mainita
tydsopimuksen pdédttymisaika tai sen arvioitu paattymisaika. Mahdollisuudesta irtisanoa
madraaikainen ty6suhde on aina sovittava erikseen. Mahdollisesta koeajasta, niin
madrdaikaisessa kuin vakituisessakin tydsopimuksessa, on aina sovittava erikseen.

Tyoaika - sovi sddnnéllisestd tydajasta. Liukuva tydaika mahdollistaa ty6n ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen joustavalla tavalla. Liukuvasta tydajasta ja liukuman rajoista tulee sopia
erikseen. Lisédksi tyOaikalakia tulee soveltaa, ellei kysymys ole ty0std, jota on pidettdava
yrityksen, yhteison tai sdation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai siihen valittomasti
rinnastettavana. Normaalissa asiantuntijatehtavassa tyoskentelevaan lakimieheen tulee
tytaikalakia soveltaa.

Tyotehtavat - padasiallisista tyotehtavista on hyva sopia tyésopimuksessa. Mita
yksityiskohtaisemmin tydsopimuksessa on sovittu tyttehtavista, sita selkedampaa on nayttoé
mahdollisten tyénkuvaa koskevien erimielisyyksien sattuessa.

Palkka - Lakimiesliitto vahvistaa vuosittain vastavalmistuneiden vihimmaispalkkasuositukset
sekd tekee palkkatutkimuksia. Katso Lakimiesliiton palkkasuositukset ja palkkatutkimukset
osoitteesta www.lakimiesliitto.fi Palkan maaraytymisen perusteet tulee yksiloida ja kirjata

sopimukseen mahdollisimman tarkasti. Mikéli on sovittu kuukausipalkan lisdksi
provisiopalkasta, on hyva sopia siitd, miten provisio maksetaan erityistilanteissa kuten
sairausajalla ja tydsuhteen pdittyessa.

Tulospalkkio - muista neuvotella oikeudesta mahdolliseen tulos- tai suorituspalkkioon erikseen.

Luontoisedut - on tavanomaista seké suotavaa, etta luontoisedut kuten lounassetelit ja
puhelinetu tulevat palkan lisdksi. Lisdksi voidaan sopia liitkuntaedusta, jota tyontekija voi saada
vuodessa 400 euroon asti verovapaasti. Luontoiseduista sovitaan erikseen.

Etatyoskentelyn periaatteet - jos sovitaan mahdollisuudesta etatyoskentelyyn, tulee etatyota
koskevat periaatteet sopia mahdollisimman selkeésti. Kaiken etétyon edellytys on lisdksi
kunnolliset tyovalineet kuten puhelin ja ty6tietokone. Ndistakin tulee sopia etatyosta
sovittaessa.
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9. Palkallinen loma - ansaitut lomapéivit eivat seuraa tydpaikasta toiseen. Muista kuin
vuosilomalakiin perustuvista lomapdivistd on sovittava tydsopimusneuvotteluissa ja
ty0sopimuksessa.

10. Lomaraha - Lomaraha ei perustu lakiin vaan on puhtaasti sopimuksenvarainen asia. Lomaraha
kuuluu kuitenkin normaaliin ty6suhdekaytantoon ja siitd on madarayksia useimmissa
tyoehtosopimuksissa. Muista sopia mahdollisesta lomarahasta erikseen.

11. Irtisanomisaika - tydsopimuslain mukainen irtisanomisaika on lyhimméssa tapauksessa kaksi
viikkoa. Pidemmisté tai tydsopimuslaista poikkeavista irtisanomisajoista on sovittava erikseen.

12. Matkakustannukset ja matka-ajan korvaaminen - sovi ty6sopimuksessa, miten
matkakustannukset ja matka-aika korvataan. My6s paivarahojen maksamisesta tulee sopia.
Tydnantajalla saattaa olla koko henkil6stoa koskeva matkustussaéanto - kysy rohkeasti
kaytannosta koskien tydmatkoja ja niiden korvaamista.

13. Tydsopimuksen liitteeksi tietoturva ja salassapito-ohjeet - tydsopimuslain mukainen
salassapitovelvollisuus on konkretisoitava (mm. sisdlto ja ajallinen ulottuvuus).
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