Tyonantajan huoneentaulu
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Tyytyviinen tyontekija on tehokkaampi. Turhat riidat ja epéselvyydet heikentavit tyon tehoa ja ty6paikan

ilmapiirid. Erimielisyyksilta vélttydkseen on hyva sopia tydsuhteen ehdoista avoimesti ja reilusti
etukdteen. Seuraavassa listassa on lueteltu asiat, joista kannattaa sopia tyontekijan kanssa tydsopimusta
tehdessa, jotta erimielisyyksilta valtytaan. Lisdksi kannattaa tutustua Lakimiesliiton suosituksiin
tyosuhteen vahimmaisehdoista, jotka perustuvat tyoelaméssa yleisesti vakiintuneisiin tyéehtoihin.
Asiallisista ja oikeudenmukaiseksi koetuista ehdoista sopiminen hyddyttdd myos tydonantajaa -
tyosuhteeseensa tyytyvainen tyontekija on tehokas ja sitoutunut tyontekija.
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Kirjallinen tydsopimus - ty0nantaja on velvollinen antamaan tyontekijélle kirjallisen selvityksen
tyonteon keskeisistd ehdoista. Tekemalld tydsopimuksen kirjallisena tayttaa tydnantaja taimén
velvollisuutensa. Kirjallinen sopimus on selked ja silld voidaan luotettavasti todistaa, mitéd on
sovittu.

Tyosuhteen laatu - Mddrdaikaiselle tydsuhteelle tulee aina olla lainmukainen peruste, joka on
mainittava tydsopimuksessa. Jos tydsopimus solmitaan méaédraaikaiseksi, tulee lisdksi mainita
tyosopimuksen pddttymisaika tai sen arvioitu paattymisaika. Madrdaikainen tyésopimus
voidaan lisdksi sopia irtisanomisenvaraiseksi.

Tyoaika - liukuva tydaika mahdollistaa tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen joustavalla
tavalla sekd tehostaa ajankdayttoa tyopaikalla. Liukuvasta tydajasta ja liukuman rajoista on hyva
sopia yhdessa henkiloston kanssa. Tybdaikalaki on pakottavaa lainsdaadanté ja sita tulee
soveltaa, ellei kysymys ole ty6std, jota on pidettdva yrityksen, yhteison tai saation taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai sithen valittomasti rinnastettavana. Normaalissa
asiantuntijatehtavassa tyoskentelevaan lakimieheen tulee soveltaa tydaikalakia, jolloin
esimerkiksi ylityo tulee korvata tybdaikalain mukaisesti.

Palkka - Lakimiesliitto vahvistaa vuosittain vastavalmistuneiden vahimmaispalkkasuositukset
sekd tekee vuosittaisia palkkatutkimuksia. Palkkatutkimukset perustuvat todellisiin palkkoihin.
Katso Lakimiesliiton palkkasuositukset ja palkkatutkimukset osoitteesta www.lakimiesliitto.fi

Palkan madraytymisen perusteet tulee yksil6ida ja kirjata sopimukseen mahdollisimman
tarkasti. Kannustava palkka motivoi ja sitouttaa tyontekijoita.

Tulospalkkio - kiintedn palkan lisdksi maksettava tulos- tai suorituspalkkio voi toimia
kannustimena parempiin yhteisesti sovittuihin tuloksiin.

Luontoisedut - on tavanomaista seké suotavaa, etta luontoisedut kuten lounassetelit ja
puhelinetu tulevat palkan lisdksi. Puhelin on tydntekijalle valttdméton tyévéline. Tarjoamalla
tyontekijoilleen liikkuntaedun kannustaa tyonantaja tyontekijaa pitamaan huolta terveydestaan.
Terve tyontekija on tehokas tyontekija.

Etatyoskentelyn periaatteet - etdatydmahdollisuuden tarjoaminen tyontekijoille lisda tyon
tehokkuutta ja joustavuutta sekd edistdd ty6ssd jaksamista. Lisdksi etdtyo helpottaa tyon ja
yksityiselaméan yhteensovittamista. Etatyota koskevat periaatteet tulee sopia mahdollisimman
selkedsti. Kaiken etatyon edellytys on kunnolliset tyovéalineet kuten puhelin ja ty6tietokone.

Palkallinen loma - ansaitut lomapéivit eivat seuraa tydopaikasta toiseen. Myos kesken
lomanmaéaraytymisvuotta tyépaikkaa vaihtavalle tyontekijdlle on hyva suoda mahdollisuus
kesdlomaan ja kunnolliseen tydsta palautumiseen. Kesdloman tarjoaminen uudelle tyontekijdlle
edistaa tyossa jaksamista.
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9. Lomaraha - Lomaraha on vakiinnuttanut asemansa suomalaisessa tydelaméassa. Lomarahan
maksaminen tyontekijoilleen kertoo tyonantajan halusta noudattaa naita yleisesti vakiintuneita
tyosuhteen ehtoja.

10. Matkakustannukset ja matka-ajan korvaaminen - tyénantajan asialla matkustaminen on
tyonantajan hyvidksi kdytettyd aikaa. Vapaa-ajalla tydasioissa matkustaminen on siksi syyta
korvata palkkana tai vapaana. Kirjallisen matkustussddnnon tekeminen on seké tyénantajan
etta tyontekijan eduksi.

11. Kouluttautuminen - osaamisen kehittdminen tydssa saa tyontekijat innostumaan uusista

asioista sekd luo myds kehittymismahdollisuuksia liiketoiminnalle. Jokaisella asiantuntijalla
tulisi olla kehityssuunnitelma, jota pdivitetdan vuosittaisissa kehityskeskusteluissa.
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