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Taustaa

Lakimiesliiton tekemé&n kyselyn (2018) mukaan ty6elaméassé hairintdd on omakohtaisesti kohdannut
26 % naisista ja 5 % miehista. Hairintda kokeneista tyontekijoistd 60 % oli kokenut hadirintdd oman
tyopaikan kollegan ja 30 % esimiehen taholta. Oman toimiston ulkopuolisen kollegan taholta
hairint&é oli kokenut 21 % ja asiakkaan tai asiakkaaseen liittyvan muun henkilon taholta hairintdéa oli
kokenut 25 %.

Opintojen aikana hédirintdd on omakohtaisesti kohdannut viimeisen viiden vuoden aikana 30 %
naisista ja 18 % miehista. Hairintdd kokeneista opiskelijoista 86% oli kokenut hairintda toisen
oikeustieteen opiskelijan ja 38 % muun opiskelijan taholta, kun taas 11 % oli kokenut hdirintaa
yliopiston henkil6kunnan taholta.

Sen lisdksi, ettd seksuaalinen héirintd on huolestuttavan yleistd, huolestuttavaa on se, ettd 55 %
hairintda kokeneista ilmoitti, ettei ole ryhtynyt toimenpiteisiin seksuaalisen hdirinn&dn johdosta.
Yleisin syy toimenpiteisiin ryhtymatta jattdmiselle oli pelko siitd, ettei asiaa otettaisi vakavasti ja
ettd asiaa vahéateltdisiin. Hairintda kohdanneet kokivat, ettei esimerkiksi asiasta ilmoittamisella
tyonantajalle olisi mitdén todellista vaikutusta.

Lakimiesliitto tuomitsee seksuaalisen hédirinndn ja seksismin ja on huolissaan kaikesta
epdasiallisesta kdytoksestd. Lakimiesliitto haluaa olla rakentamassa tulevaisuuden tasa-arvoista tyo-
ja opiskelukulttuuria ja tukea tédssa erityisesti nuoria. Tdsta syysta Lakimiesliitto on laatinut ndma
toimintaohjeet.

Toimintaohjeen tarkoitus

Vastuu hyvasta kayttaytymisestéd tyopaikalla kuuluu kaikille. Avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri
ehkéisee seksuaalista hairintdd ja muuta epéasiallista kohtelua. Vastuu seksuaalisen héirinnén
ehkaisemisestd ja sithen puuttumiseen on viime kddessd tyonantajalla. Lainsdddannossa
seksuaalisen hdirinnan ja ahdistelun moitittavuus on erittdin selvdi ja se voi johtaa myos
rikosoikeudelliseen vastuuseen. Kaikkien kannalta on tarkedé, etta tyopaikalle on luotu
menettelyprosessi epdasialliseen kdytokseen ja seksuaaliseen hairintddn puuttumiseksi ja sen
kitkemiseksi.

Tédssa toimintaohjeessa kasitelldan tydpaikan lisdksi myoOs opiskelijayhteis6sséd tapahtuvaa
seksuaalista hairintaa.

Mika on sinun tydpaikkasi tai opiskelijayhteisosi tilanne? Onko seksuaalinen hairintéd ilmiona
tunnistettu ja ymmarretty? Onko kaikille selvad, millainen vastuu kenelldkin on ja miten asiaan tulee
puuttua?

Tdassd toimintaohjeessa kerrotaan, mitd seksuaalinen hdirinta on, mitka ovat kenenkin vastuut ja
mahdollisuudet ja miten asiaa voisi tyOpaikoilla, yliopistoissa tai opiskelijajarjestdissa késitella seka
toiminta ja menettelyprosessit maéaritelld. Toimintaohjeen tarkoitus on ennen kaikkea tarjota
tytkaluja tyopaikan tai opiskelijajdrjeston omien ohjeiden laatimiseen.
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Tunnista seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen héirinta voi esimerkiksi olla:
e sanallista, sanatonta tai fyysista luonteeltaan seksuaalista ei toivottua kaytosta
e vihjailevia eleitd, kaksimielisia vitsejd, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia
huomautuksia tai kysymyksia,
kiusallista 1dhentelyd sekd harskeja ehdotuksia ja kosketuksia
vallankayttod, jolla ponkitetdén hierarkiaa ja alistetaan heikompaa
hairinnan kohteelle raskas kokemus
sairastumisriski ja irtisanoutumisen aiheuttaja

Tyopaikalla ja opiskelijayhteis6ssa on syytd kdyda keskustelua siitd, mika voidaan kokea
seksuaaliseksi hdirinndksi. Fyysinen, henkilon itsemdaradamisoikeutta loukkaava seksuaalinen teko
on lisdksi sdddetty rikoslaissa rangaistavaksi. IImion tunnistaminen on ensimmainen askel
toimintaohjeiden luomiseen.

Kenenkddn ei tule hyviksya seksuaalista hdirintdd missddn muodossa tai tilanteessa. On hyva myos
ymmartad, ettd kokemus tydpaikan tai opiskelijayhteison tilanteista ja asioista on aina yksil6llinen.
Eri ihmiset kokevat asiat eri tavoin, siksi avoin keskustelu ja kaikkien kuunteleminen on tdrkeda.

Miten kenenkin tulee asiassa toimia tydpaikalla?
Tyonantaja - tyopaikkataso

¢ Ilmaistaan selkeésti, ettei seksuaalista hairintaa hyvaksyta millaédn tasolla eikd missdan
muodossa ja, ettd hdirintadn puututaan valittomasti, kun se tulee tietoon riippumatta siita
kuka tai missa asemassa hdiritsija on.

e Tehdaan selviksi, ettd kaikilla on velvollisuus puuttua kaikenlaiseen epéasialliseen
kéaytokseen, myds omaansa

e Seksuaalisen héirinndn ehkdiseminen on mukana tydpaikan tasa-arvosuunnitelmassa.

e Asian laajuutta selvitetadn ja seurataan tyohyvinvointikyselyissa tai muulla tavoin.

e Tyopaikalla on hédirintatilanteisiin omat konkreettiset toimintaohjeet, jotka sisédltavét:

e ohjeet, josta kukin voi tarkistaa kuinka toimia hairintatilanteissa ottaen huomioon,
ettd hairitsija voi olla ty6kaveri, esimies tai vaikka asiakas

o selkedn maérittelyn henkilostd, johon voi ottaa yhteyttd, kun havaitsee héirintaa.
Joillakin ty6paikoilla voi olla nimitetty erityisid hairintdyhdyshenkilitd - tdma voi
olla esim. ty0suojeluvaltuutettu.

e menettelytavat, joilla hairintdan sddnnénmukaisesti puututaan

e hyvéan tyokayttadytymisen pelisddnnot

e Toimintaohjeet laaditaan yhdessa henkiléston (henkiléstoedustajan) kanssa.
e Toimintaohjeet ovat osa henkil6ston ja esimiesten koulutusta seka uuden tyontekijan
perehdytysta.

Hairitty

e Ali siedd vaan ilmaise héiritsijélle, ettd koet asian, sanat tai eleet hiirinnéksi. Mikéli
hairitsija ei lopeta, muuttuu teko tahalliseksi tekemiseksi.
e Ala syyllisté itsedsi.
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o Mikali tilanne on niin vaikea tai uhkaava tai olet niin alisteisessa asemassa hairitsijaan
ndhden, ettet heti uskalla sanoa asiasta hdiritsijdlle, 4la jaa yksin. Kerro tilanteesta
mahdollisimman pian tyopaikalla.

e Kerro asiasta henkilostbedustajalle esimerkiksi tydosuojeluvaltuutetulle tai mahdollisesti
tyopaikalla nimetylle hairintdyhdyshenkilolle.

e Ota yhteys esimieheen ja/tai henkil6stthallintoon ja kerro tapahtuneesta. Tyonantajalle tulee
velvoite puuttua asiaan, kun se on tullut tietoon. Jos héiritsijd on oma esimiehesi, ota yhteys
h&nen esimieheensé.

e Pyyda tarvittaessa apua ja tukea - myos tyoterveyshuolto voi auttaa!

e Muista, ettd jdsenet saavat tukea ja neuvoja myos Lakimiesliitosta.
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Olenko mina hdairitsija?

e Mieti omaa kayttaytymistési - onko se kaikilta osin asiallista vai voiko joku kokea sen

hairintdna.

e Jos kaytoksesi on jonkun mielestd hairitsevad, ota asia vakavasti ja lopeta hairitseva
kayttadytyminen.

¢ Hairinndn kokemus on aina yksil6llinen - siné et voi paattaa, mika on toisesta héairitsevaa tai
ahdistavaa.

Esimies/Henkilostohallinto

e Kun saat hdirinnasta tiedon, dléd koskaan vdhéattele toisen kokemaa, vaan puutu asiaan
valittomasti. Tieto voi tulla tyontekijalta itseltdan tai hanen tydtoveriltaan, tydterveyshuollon
kautta, luottamusmiehelta tai tyosuojeluvaltuutetulta.

¢ Kuuntele ja suhtaudu asiaan aina vakavasti - tilanteesta kertominenkin voi olla héiritylle
ahdistavaa.

¢ Keskustele asiasta asianomaisten kanssa. Henkiléstéedustaja voi olla mukana keskustelussa.
Parasta olisi, jos asianomaiset olisivat kummatkin ldsné. Tilanteen vaatiessa, kisittele asia
kummankin kanssa erikseen.

e Sovi toimenpiteista ja seurannasta. Onko tarpeen antaa hdiritsijdlle esim. huomautus tai
varoitus?

Henkilostoedustaja

Selvitd, onko toimintaohjeet ajan tasalla tydpaikallasi.

Vaikuta tydsuojeluohjelmaan ja tasa-arvosuunnitelmaan.

Perehdy aiheeseen esimerkiksi osallistumalla liiton koulutukseen.
Mikali kuulet jonkun tulleen héirityksi, kuuntele, ohjaa ja ole tukena.

Opiskelu ja opiskelijatoiminta

Opiskelija voi kokea seksuaalista hdirintaa seka opiskeluun liittyvissa yhteyksissé ettd opiskelijoiden
vapaa-aikana tapahtuvassa muussa opiskelijatoiminnassa. Héiritsija voi olla toinen opiskelija tai
esimerkiksi opettaja tai muu yliopiston henkilokuntaan kuuluva.

Yliopisto

Yliopisto ei saa hyviaksya minkdédnlaista epdasiallista kohtelua tai seksuaalista hdirintda
toiminnassaan. Jokaisella yliopiston henkilokuntaan kuuluvalla on velvollisuus puuttua asiaan
havaitessaan seksuaalista hairintda tai muuta epéasiallista kayttaytymistd. Opiskelijoilla on oikeus
turvalliseen ja viihtyisdan opiskeluympéarist66n, minka vuoksi jokaisen yliopiston yksikon tulee
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huolehtia siita, etteivat opiskelijat joudu opiskelu- tai ohjaustilanteissa hdirinndn tai epdasiallisen
kohtelun kohteeksi.
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Yliopistolla tulisi olla selkeét ohjeet siitd, kenelle opiskelija voi ilmoittaa opiskelutoiminnassa
kokemastaan seksuaalisesta hdirinndstéd tai muusta epdasiallisesta kohtelusta. Tarkista oman
yliopistosi ohjeet hdirintddn puuttumisesta. Suositeltavaa olisi, ettd yliopistoissa nimetddn myos ns.
hairintdyhdyshenkil6itd, joihin hairintatapauksissa voi ottaa yhteytta.

Opiskelijatoiminta

Opiskelijan vapaa-ajantilaisuuksissa seksuaalista hdirintda koetaan yleensa toisen opiskelijan
taholta. Tilaisuudet ovat usein opiskelijajdrjeston jarjestdmia ja tapahtuvat usein opiskelijajarjeston
hallinnoimissa tiloissa. Seksuaalinen héirintd on aina moitittavaa kaytostd, eika sitd pida missdan
muodossa hyviksya. Jo opiskeluaikana luodaan pohja hairintdvapaalle kulttuurille tuleville
sukupolville ja siirrettdviksi mukaan tydelamaan opintojen paatyttya.

Opiskelijajarjesto

¢ YhteisOssda tulee keskustella asiasta ja tunnistaa tilanteet, joissa hairintdé voi tapahtua.

e Asenneilmapiiri tulee luoda sellaiseksi, ettd hdirintdtapauksista uskalletaan kertoa. Koettua
hairintdé ei koskaan tule vihéatella.

e Viestin tulee olla selva - hairinté ei ole opiskelijatoiminnassa missadn tilanteissa sallittua.

e Asiasta on syytd laatia konkreettinen ohjeistus ja maaritelld toimintatavat ja prosessit
asiasta ilmoittamiselle ja siihen puuttumiselle.

e Olisi hyva, ettd jarjestd nimedisi yhdyshenkiltn, johon hiirintatilanteissa voi ottaa yhteytta.
My0s ylioppilaskunnissa on hairintdyhdyshenkil6ita, joilta saa neuvoja.

e Obhjeista ja mahdollisesta yhdyshenkil6sta on syyta kertoa uusille opiskelijoille samassa
vhteydessé kuin opiskelijajarjestdd esitellaan.

e Opiskelijajarjeston hallituksen jdsenten on aina puututtava jirjestodjen tilaisuuksissa tai
tiloissa tapahtuvaan héairintdén siita tiedon saatuaan.

Hairintdd kokenut opiskelija

e Ala siedi hiirintda vaan ilmaise hiiritsijélle, ettd koet asian, sanat tai eleet hairinnéksi.

e Ala syyllisté itseési - vika ei ole hdirinnédn kohteessa vaan héiritsijassa.

e Kerro asiasta opiskelijajarjeston hallituksen jasenelle tai mahdollisesti nimetylle
vhdyshenkilolle.

e Myos ylioppilaskunnissa on hairintdyhdyshenkildit4, joihin voi olla yhteydessa.

e Muista, ettd my6s opiskelijajasenet saavat tukea ja neuvoja Lakimiesliiton
tydsuhdeneuvonnan lakimiehilta.

e Pyyda tarvittaessa apua ja tukea - myos opiskelijaterveydenhuolto voi auttaa!

e Jos epdilet, etta olet joutunut rikoksen uhriksi, ota yhteyttéa poliisiin.
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Ennaltaehkdisy ja ohjeistuksen ylldpito on tarkeaa

Paras tapa vaikutta seksuaaliseen hairintdan on ennaltaehkéisy ja toimintaohjeiden luominen ja ajan
tasalla pitaminen. Ennaltaehkaisya ja asenteita voidaan kasitelld tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

Koulutus koko tydyhteisolle, erityisesti esimiehille, henkilostéedustajille ja tydsuojelupdéllikéille
seka yliopistoissa my6s opiskelijoille auttaa ymmartamé&én asiaa ja sen vakavuutta. Asia on syyta
kayda lapi uutta tyontekijaa tai esimiestd perehdytettdesséa. Yliopistoissa ja opiskelijajarjestdissa
asiaa on syyta kdyda 1api silloin, kun uudet opiskelijat aloittavat opintonsa. Asiasta voidaan kertoa
esimerkiksi johdantoluennoilla tai muussa yhteydesséd, missé opiskelijajarjeston aktiivit esittdytyvat.

Jos tilanteita ei pystytd ratkaisemaan siséisesti, apua, tukea ja neuvoja saa tyoterveyshuollolta tai
opiskelijaterveydenhuollosta, omasta liitosta ja tydsuojeluviranomaisilta.
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