JOHTAJASOPIMUSMALLI

Sopimusosapuolet
(jaljempénd yritys)
(jiljempénd toimitusjohtaja)

Toimen aloittaminen ja tehtdvikuvaus
Toimitusjohtaja johtaa ja valvoo yrityksen liiketoimintaa seké hoitaa yrityksen juoksevan hallinnon
osakeyhtidlain madriysten ja yhdensuuntaisesti yrityksen hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimitusjohtajan johtajasopimuksen mukainen toimi alkaa , josta pdivamaarastd alkaen titd
sopimusta tullaan soveltamaan.

_Sopimussuhde on voimassa toistaiseksi
Sopimussuhde on voimassa médréajan

Sivutoimet
Sivutoimien pitimiseen yrityksen ulkopuolella on saatava hallituksen tai hallituksen puheenjohtajan

suostumus.

Tyoaika

Ty6ajasta on sovittu seuraavaa:

Palkkaus

Palkka on euroa kuukaudessa ja se maksetaan kuukausittain kunkin kuukauden

piividdn mennessd toimitusjohtajan ilmoittamalle pankkitilille.

Henkilokohtainen palkantarkistus suoritetaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.

Lisiksi palkkaa tarkistetaan vahintdn samalla yleiskorotusprosentilla, jota noudatetaan ylempien
toimihenkildiden palkantarkistuksissa.

Luontoisedut
Autoetu
Puhelinetu
Asuntoetu
Muu

Bonukset, tulospalkkiot yms.

Toimitusjohtajalle maksetaan vuosibonus kuukauden sisélld yrityksen tilinpadtdksen
vahvistamisesta yhtiokokouksessa.

Bonus/tulospalkkio méérdytyy seuraavasti:

liite

Sopimuksen pédttymisen yhteydessd maksetaan vilittomasti tilinpadtoksen vahvistamisen jdlkeen
bonuksesta/tulospalkkiosta se osuus, joka vastaa toimitusjohtajan tyoskentelyaikaa tdysind
kuukausina kyseessi olevan tilikauden aikana.

Muiden voittopalkkioiden suhteen noudatetaan yrityksesséd voimassaolevia saantdjé.

Optiot
Yrityksen ja toimitusjohtajan kesken on sovittu optioista seuraavaa
liite



Elake-etuudet

Yritys kustantaa toimitusjohtajalle tyontekijin eldkelain mukaisen elidkkeen lisdksi yksilollisen
lisdeldkevakuutuksen yhtiosta.

Toimitusjohtajalla on oikeus siirtyé eldkkeelle téytettyédin vuotta.

Lisdelikkeen ehdoista sovitaan erikseen kirjallisesti eldkevakuutusyhtion, yrityksen ja
toimitusjohtajan vililla. Johtajasopimussuhteen pééttyessé toimitusjohtaja saa eldkkeestddn ns.
vapaakirjan.

Vakuutukset

Yritys kustantaa euron suuruisen henkivakuutuksen vakuutuskirjassa mainittujen
ehtojen mukaisesti ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen normaalin tapaturmavakuutuksen ohella ja
lisiiksi matka-ajan vakuutuksen.

Muut vakuutukset
Vastuuvakuutus
(Ehdoista sovitaan erikseen vakuutussopimuksella elikevakuutusyhtion ja yrityksen valilld).

Lomaoikeus

Toimitusjohtajaan noudatetaan vuosilomalakia, kuitenkin siten, ettd toimitusjohtajalla on vuosittain
lain mukaisen loman ohella oikeus viikon ylimé#réiseen palkalliseen lomaan.
Ensimmaisen lomakauden ajalla mydnnetiddn palkallista kesdlomaa

arkipdivii ja palkallista talvilomaa arkipdiva.

Toimitusjohtajalla on oikeus m##rétd vuosiloman ajankohta sekd jakaa vuosiloma osiin
haluamallaan tavalla siind méérin kuin se ei aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.
Toimitusjohtajalle maksetaan lomapalkan yhteydesséd lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia
loma-ajan rahapalkasta. Lomapalkka ja lomaraha maksetaan siinékin tapauksessa, ettei lomaa voida
pItéa.

Sairausajan palkka
Toimitusjohtajalla on oikeus sairauspoissaolon ajalta kuukauden palkkaan / maaraytyy yhtién
kaytdnnén mukaan.

Matkustaminen

Toimitusjohtajalle suoritetaan matka ja majoituskustannukset laskun mukaan.
Tydmatkoilta suoritetaan paivirahat ja kilometrikorvaukset, jotka vastaavat verohallituksen
padtoksessd vahvistettuja verovapaita enimméiismairia.

Edustaminen
Edustuskulujen osalta on sovittu seuraavaa:

Salassapitovelvollisuus

Toimitusjohtaja ei saa ty6ssi ollessaan kiyttad hyvikseen tai ilmaista muille liike tai
ammattisalaisuuksia, jotka yritys tai sen tytdryhtiot ovat hinelle uskoneet tai jotka hén muutoin on
saanut tietoonsa.

Salassapitovelvollisuus jatkuu __ kuukautta sopimuksen pdéttymisen jélkeen.

Kilpailunrajoitus ja rekrytointikielto
Toimitusjohtaja sitoutuu timén sopimuksen pdéttymisestd kuukauden ajan pidéttédytymé&éin
menemésti kilpailijalle toihin, perustamasta kilpailevaa yritystd ja hankkimasta osakkuutta



yrityksestd, jota tehtéviensd luonteen tai toimialansa vuoksi voidaan pité4 yrityksen kilpailijana/....
el saa ilman yrityksen hallituksen suostumusta ....

Toimitusjohtaja sitoutuu olemaan rekrytoimatta yhtion tyontekijoitd kuukauden ajan
toimisuhteensa péattymisesta.

Kilpailunrajoitusta/rekrytointikieltoa ei sovelleta yrityksen pddttéessd sopimuksen.

Sopimuksen lakatessa olemasta voimassa on toimitusjohtajan palautettava yritykselle kaikki téltd
saamansa omaisuus kuittausta vastaan.

Keksinnot/tekijanoikeus

Toimitusjohtajan tekemiin keksintdihin noudatetaan lakia oikeudesta tyontekijén tekemiin
keksintoihin. Keksinndstd maksettavasta korvauksesta sovitaan tarkemmin kulloinkin erikseen.
Tekijénoikeus toimitusjohtajan tyon tuloksena syntyneisiin tekijanoikeudellisiin teoksiin séilyy
toimitusjohtajalla. Yritykselld on normaalin toimintansa edellyttima kayttooikeus mainittuithin
teoksiin timén johtajasopimuksen voimassaolon ajan.

Tekijinoikeuden kiyttsoikeuden luovuttamisesta sopimussuhteen jélkeen sovitaan erikseen.

Irtisanomisaika

Molemmat sopimusosapuolet (yritys ja toimitusjohtaja) ovat oikeutettuja irtisanomaan sopimuksen
ilman erityistd perustetta. Irtisanomisaika on tlléin yrityksen puolelta kuukautta ja
toimitusjohtajan puolelta kuukautta.

Erokorvaus

Yrityksen paittiessd sopimuksen toimitusjohtajalle maksetaan kuukauden kokonais- /

rahapalkkaa vastaava rahasumma irtisanomisajan palkan liséksi.
Toimitusjohtajan kuolemantapauksen yhteydessé maksetaan erokorvaus toimitusjohtajan
oikeudenomistajille.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta, siihen liittyvistd mésrdyksisté tai sen pddttymisté koskevista erimielisyyksistd
neuvotellaan osapuolia edustavien lakimiesten/liittojen vilitykselld. Viime kédessd erimielisyydet
ratkaistaan yleisessd tuomioistuimessa / yksimiehisessa valimiesmenettelyssd. Vélimiesmenettelystid
aiheutuvat kulut maksaa tydnantaja.

Allekirjoitukset
Péivéys




