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Yrittäjyyspalkinnon tarkoituksena on osoittaa juristikoulutuksen monipuolisuutta ja 
soveltuvuutta erilaisiin tehtäviin.

Juristiliitto voi myöntää valtakunnallisen yrittäjyyspalkinnon ansioituneelle, oikeustieteellisen 
tutkinnon suorittaneelle juristille tunnustuksena 2§:ssä tarkoitetusta yrittäjyydestä tai 
yrittäjyyden hyväksi tehdystä työstä. Erityisestä syystä palkinto voidaan myöntää myös muulle 
taholle. 

Valtakunnallisen yrittäjyyspalkinnon saajaa valittaessa kiinnitetään erityistä huomiota mm. 
seuraaviin seikkoihin:
1. palkinnon saajan myönteinen merkitys tai vaikutus juristiammattiin tai juristiammatti-

käsitteen laajentamiseksi
2. palkinnon saajan yrityksen liikeidea, toiminta-ajatus ja toiminnan laatu, palveluiden tai

tuotteiden omaperäisyys sekä yrityksen kehitys yleensä
3. palkinnon saajan yrityksen joko paikallinen tai yhteiskunnallinen merkitys
4. palkinnon saajan toiminta juristikunnan arvostuksen kohottamisessa.

Lisäksi voidaan huomioida esimerkiksi palkinnon saajan toiminta yrittäjyyden edistämiseksi, 
hänen kansainvälinen toimintansa, toiminta Juristiliitossa tai muissa alaan liittyvissä 
järjestöissä, palkinnon saajan henkilökohtaiset ominaisuudet tai toiminnan ajallinen kesto tai 
eettisten arvojen huomioiminen yritystoiminnassa.

Valtakunnallinen yrittäjyyspalkinto voidaan myöntää joka toinen vuosi Juristipäivän 
yhteydessä. Yrittäjyyspalkintoja voidaan erityisen perustellusta syystä jakaa kerrallaan 
useampia kuin yksi.

Yrittäjyyspalkintona luovutetaan erillinen palkintoesine ja kunniakirja.



4§ Yrittäjyyspalkintolautakunta

5§ Ehdokasasettelu

Yrittäjyyspalkinnon saajan valitsee erityinen yrittäjyyspalkintolautakunta, jonka 
puheenjohtajan ja jäsenet Juristiliiton hallitus nimeää Juristiliiton yksityissektorin 
valiokunnan esityksestä viideksi (5) vuodeksi kerrallaan. Yrittäjyyspalkintolautakuntaan 
kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) jäsentä.

Yrittäjyyspalkintolautakunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Lautakunta on 
päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja ja 
vähintään kolme (3) jäsentä on kokouksessa läsnä. Lautakunta kutsuu itselleen sihteerin.
Yrittäjyyspalkintolautakunta voi kuulla asiantuntijoita.

Yrittäjyyspalkintolautakunta valitsee kulloinkin yrittäjyyspalkintona myönnettävän erillisen 
palkintoesineen.

Ehdotuksia yrittäjyyspalkinnon saajista voivat tehdä Juristiliiton valiokunnat, Juristiliiton 
aluevastaavat, Juristiliiton jäsenjärjestöt sekä yksittäiset juristit. Ehdotukset tulee tehdä 
yrittäjyyspalkintolautakunnalle kunkin parittoman vuoden toukokuun loppuun mennessä.

Yrittäjyyspalkintolautakunta voi pyytää ehdotuksia yrittäjyyspalkinnon saajaksi myös muilta 
tahoilta.




